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Курение вне специаль­
но отведенных для этой 
цели мест или исполь­
зование открытого огня 
без специального раз­
решения.

За курение на территории опасного про- 
изводственного объекта вне специально 
отведенных для этой цели мест или 
использование открытого огня без специ­
ального разрешения -увольнение.

За курение на остальной территории 
предприятия и в лесном массиве вне спе­
циально отведенных для этой цели мест 
или использование открытого огня без 
специального разрешения -  замечание, 
за повторйое нарушение в течение года 
со дня применения дисциплинарного 
взыскания -  выговор.

Ф
Неприменение ремня 
безопасности на транс­
порте.

За управление транспортным средством, 
равно как и проезд с непристегнутым рем­
нем безопасности-выговор.

За повторное нарушение в течение года 
со дня применения дисциплинарного 
взыскания-увольнение.

Передвижение, пере­
ход и нахождение в 
зонах, не предназна­
ченных для этих целей 
(обозначенных знака­
ми безопасности и опре­
деленных документа­
ми).

За нахождение в запретной зоне, а также 
вблизи работающих и действующих меха­
низмов, в зонах возможного воздействия 
(разлет искр, движение механизмов, 
падение предметов и т.п.)-замечание.

За повторное нарушение в течение года 
со дня применения дисциплинарного 
взыскания -  выговор.

О Ф@
Неприменение (отсу­
тствие) средств инди­
видуальной защиты.

За неприменение средств индивидуаль­
ной защиты, в т.ч. по профилактике 
COVID-19, -  замечание.
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За повторное нарушение в течение года 
со дня применения дисциплинарного 
взыскания -  выговор. За третье наруше­
ние в течение года со дня применения 
первого дисциплинарного взыскания -  
увольнение.

КЛЮЧЕВЫЕ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ: 
РАБОТНИКУ ЗАПРЕЩАЕТСЯ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 
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Сокрытие информации 
об авариях, пожарах, 
инцидентах, ф актах 
п р о и з в о д с т в е н н о го  
травматизма, потенци- 
ально-опасных проис­
шествиях.

За сокрытие информации об авариях, 
пожарах, инцидентах, фактах произво­
дственного травматизма -выговор.

За повторное нарушение в течение года 
со дня применения дисциплинарного 
взыскания -увольнение.

П р о в е д е н и е  р абот  
повышенной опасности 
без наряда-допуска, а 
также нарушение его 
требований.

За проведение работ повышенной опас­
ности без наряда-допуска -увольнение.

За нарушение требований наряда- 
допуска -  замечание, за повторное нару­
шение в течение года со дня применения 
дисциплинарного взыскания -  выговор.

Отключение или нару­
шение целостности бло­
кировок, противоава- 
рийной автоматичес­
кой защиты и устройств 
обеспечения безопас­
ности на действующем 
оборудовании без соот­
ветствующего письмен­
ного разрешения.

За отключение йли нарушение целос­
тности блокировок, противоаварийной 
автоматической защиты, систем автома­
тического пожаротушения на действую­
щем оборудовании, приборов безопас­
ности подъёмных механизмов /сооруже­
ний без соответствующего письменного 
разрешения-увольнение.

За разовое отключение или нарушение 
целостности устройств обеспечения безо­
пасности -  выговор, за повторное наруше­
ние в течение года со дня применения дис­
циплинарного взыскания-увольнение.

Появление на террито­
рии предприятия в рабо­
чее время и на рабочем 
месте, а также появле­
ние на территории пред­
приятия в не рабочее 
время в состоянии алко­
гольного, наркотичес­
кого или иного токси­
ческого опьянения.

Увольнение


